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Politika bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 
 
 
 
 

Týmto dokumentom si vedenie spoločnosti stanovuje ciele, ktoré chce dosiahnuť v oblasti zaistenia 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 
 
 
1. Zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, ako aj starostlivosť o zamestnancov, prijať ako 

súčasť riadenia výrobných procesov a pracovných činností. 
 
2. Do riadenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci zavádzať nové systémové prvky ako napr. 

program nulovej tolerancie a udržať súčasný systém riadenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri 
práci podľa uznaných noriem. 

 
3. Venovať primeranú pozornosť výchove a vzdelávaniu zamestnancov z požiadaviek bezpečnosti a 

ochrany zdravia pri práci, viesť o tom predpísanú dokumentáciu a vylepšovať systémové prvky v 
procese výchovy a vzdelávania zamestnancov. 

 
4. Venovať primeranú pozornosť zdravému pracovnému prostrediu, zaviesť prehľadný systém 

zisťovania škodlivých faktorov, identifikácii a hodnotení nebezpečenstiev, ako aj dohľadu nad 
zdravím zamestnancov.  

 
5. Venovať primeranú pozornosť starostlivosti o technické zariadenia a pracovné prostredie. 

Dôsledne viesť systémové prvky vo vedení prehľadov a plánovaní preventívnych činností. 
 
6. Politikou ekonomickej stability vytvoriť  bez stresové pracovné prostredie v rámci pracovne 

právnych a mzdových faktorov, ako aj zabezpečiť primeraný technický rozvoj firmy.       
 

Splnením predchádzajúcich cieľov, ako aj zákonom stanovených požiadaviek dosiahnuť 
minimálnu pracovnú úrazovosť a nehodovosť. Zabrániť vzniku závažných pracovných úrazov. 
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