Cislo dokumentu Rev. Typ dokumentu

PO-KOD-001 003 Politika

Datum Strana Nazov dokumentu

23.10.2025 128 Eticky kodex

Rev. Datum Pripravil Schvalil Zmeny od poslednej revizie
001 15.9.2023 M.Lizala A.Kowalinski Nova verzia

002 14.9.2024 B. Bulava E. Pilz Bez zmeny

003 23.10.2025 V. Opetova Djonlagic Sanel Doplnenie kontaktnych os6b
Distribucia: Z/Management/Politiky & eticky kodex/PO-KOD-001

Uvod

Eticky kddex (dalej , Kodex“) schvdlilo predstavenstvo spolocnosti Alba tooling & engineering s.r.o
dna 15.9.2023

Kédex sa vztahuje na Spolocnost, clenov jej Statutdrneho organu, predstavitelov a kazdého
zamestnanca vratane zamestnancov na dobu urditd, dalej len ,Zamestnanci spolo¢nosti Alba tooling
& engineering s.r.0”. Hlavnym zamerom Kdédexu je vymedzit usmernenia s cielom zabezpecit, Ze
Spoloc¢nosti v ramci Spolo¢nosti Alba toolinig & engineering s.r.o a vSetci zamestnanci spolo¢nosti
Alba tooling & engineering s.r.o vykonavaju svoju ¢innost v stlade s platnymi pravnymi predpismi
a etickymi normami, ktoré uzndva medzindrodné spolocenstvo, a ktorych dodrZiavanie medzinarodné
spolocenstvo vyZzaduje od Spolocnosti Alba tooling & engineering s.r.o, ako vyznamnej nadnarodnej
spolo¢nosti. Za dodrziavanie tychto usmerneni zodpovedaju vsetci zamestnanci spolo¢nosti Alba
tooling & engineering s.r.o. Dovolujeme si vSak upozornit, Ze Kédex nie je taxativny; zamestnanci
spolocnosti Alba tooling & engineering s.r.o sa musia pri plneni tloh pre spolo¢nost Alba tooling &
engineering s.r.o vzdy snaZit o uplatiiovanie spravneho Usudku a postupovat pozorne a uvazlivo.

Vseobecné ustanovenia

Spolocnost Alba toolings & engineering s.r.o zadefinovala nadsenost, zodpovednost a pripravenost,
ako svoje hodnoty. Ak maju byt tieto hodnoty naplfiané, vetci zamestnanci spolo¢nosti Alba tooling
& engineering s.r.o musia konat bezihonne.

Politiky spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o ukladaju c¢lenom Statutarnych organov,
predstavitefom azamestnancom povinnost dodrziavat pri plneni Gloh a povinnosti najvyssie
Standardy obchodnej a osobnej moralky. Zamestnanci spolocnosti Alba tooling & engineering s.r.o
musia svoju Cinnost vykondvat pri dodrZani zdsad spravodlivého zaobchadzania, cestnosti
a bezthonnosti v kazdom ohlade vstyku so zakaznikmi, doddvatelmi, konkurentmi, Statnymi
uradnikmi, osobami s majetkovou Ucastou a verejnostou.

Vsetci zamestnanci spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o bez ohladu na nimi zastadvané funkcie
su povinni vyhybat sa akémukolvek konaniu alebo opomenutiu, ktoré by bolo v rozpore
s usmerneniami Koédexu a zaroven su povinni aktivne zabrarnovat, aby sa takéhoto konania alebo
opomenutia dopustali iné osoby, ato aj vtedy, ak sa takéto konanie alebo opomenutie méze inak
zdanlivo javit vzaujme Spoloc¢nosti. Ak si nie ste isty akceptovatelnostou konkrétnej cinnosti
z pravneho alebo etického hladiska, mali by ste v maximalnom moZnom rozsahu vec konzultovat
s vasim priamym nadriadenym, zamestnancami persondlneho oddelenia alebo s pravnym poradcom
v spoloénosti Alba tooling & engineering s.r.o.

Tento dokument je majetkom spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o a nesmie byt kopirovany, alebo akymkolvek
sposobom Sireny inym osobam, ako tym, ktoré vyZaduju informacie o vykone svojich povinnosti.

Po vytla¢eni sa dokument stava neriadenou képiou.
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Porusenie Kodexu sa nebude tolerovat a v sulade s platnymi pravnymi predpismi mézZe vyustit do
uloZenia interného disciplinarneho opatrenia, méze mat za nasledok ukoncenie pracovného pomeru,
i dokonca trestné stihanie.
1. Osobné spravanie

Kazdy clovek konajuci v mene spoloc¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o je povinny vykonavat svoju
obchodnu ¢innost a vo vSeobecnosti sa spravat voci obchodnym partnerom, kolegom a inym osobam
korektne. Zastupcovia spolocnosti Alba tooling & engineering s.r.o su povinni s kazdym zaobchadzat
Uctivo a ¢estne a v ramci svojho konania respektovat zahrani¢né kultiry a zvyklosti. Spolo¢nost Alba
tooling & engineering s.r.o neakceptuje Ziadnu formu obtaZovania, diskrimindcie alebo iného modelu
spravania, ktoré kolegovia, obchodni partneri alebo iné osoby moéZu povaZovat za nezdvorilé,
vyhrazné alebo ponizujuce.

2. Rovnost prilezitosti

Nezakonnd diskrimindcia z dobvodu narodnostnej alebo rasovej prislusnosti, veku, pohlavia,
naboZenského vierovyznania, telesnych postihnuti, prislusnosti k spolo¢enskej skupine, politického
nazoru alebo sexualnej orientacie je zakdzana a nemala by sa nikdy vyskytnut. Uvedené sa vztahuje
na vSetkych zamestnancov spolocnosti Alba tooling & engineering s.r.o a dodavatelov spolo¢nosti
Alba tooling & engineering s.r.o. Spolo¢nost Alba tooling & engineering s.r.o bude pri rozhodovani
o zamestnancoch brat do Uvahy ich prinos, kvalifikdciu a ostatné odborné kritérid. So vsetkymi
osobami sa bude zaobchadzat déstojne a s Uctou a nebude dochadzat k bezdévodnym zasahom do
ich integrity pri plneni tloh a povinnosti.

3. Detska praca a natena praca
Spolocnost Alba tooling & engineering s.r.o podporuje Dohovor Organizacie spojenych narodov
o pravach dietata, v ktorom sa uvadza, Ze vSetky deti maju pravo na oddych a volny cCas ana
vzdelanie. Spoloc¢nost Alba tooling & engineering s.r.o preto nebude vyuZivat deti, ktoré nedosiahli
vek 15 rokov (ani vyssi vek, ak to vyzaduju podmienky platnych pravnych predpisov), ako sucast svojej
pracovnej sily; uvedené sa nevztahuje na pracu schvélend prislusnymi statnymi organmi v ramci
odbornej praxe pocas Studia, uénovskej doby alebo v ramci podobnych programov, ktoré by boli
mimo akychkolvek pochybnosti zretelne prospesné pre ucéastnikov.
Spolocnost Alba tooling & engineering s.r.o nebude akceptovat pracovny pomer alebo angaZovanost
0s0b proti ich vlastnej slobodnej voli.
Spolocnost Alba tooling & engineering s.r.o bude od vsetkych svojich dodavatelov vyZadovat
dodrziavanie rovnakych zasad.

4. Pracovny ¢as a nahrada za odpracovany ¢as
Pracovny c¢as vramci spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o auvsetkych dodavatelov
spolocnosti Alba tooling & engineering s.r.o musi byt vsulade s platnymi miestnymi pravnymi
predpismi, ktoré upravuju dizku pracovného ¢asu. Nahrada za odpracovany ¢as a vyhody musia byt
konkurencieschopné a v sulade s miestnym pravom vratane pravnych predpisov, ktoré upravuju
minimalnu mzdu, pracu nadcas a vyhody priznavané zo zakona.
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5. Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci a ochrana Zivotného prostredia

Spolocnost Alba tooling & engineering s.r.o kladie najvyssiu prioritu na bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci ana blaho vsetkych zamestnancov atych, na ktorych mézu mat dopad nase pracovné
¢innosti. ManaZment preberd pInu zodpovednost za zabezpeclenie pravidelného vyhodnocovania
a vylepSovania systémov riadenia bezpecnosti, ktoré sa tak stdvaju prirodzenou sucastou nasej
dennej rutiny. Spolo¢nost Alba tooling & engineering s.r.o sa zavazuje vytvarat bezpecné pracovné
prostredie, ktoré spifia alebo prevysuje platné $tandardy a zékonné podmienky. Sucastou politiky
spoloc¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o je vprvom rade dbat na bezpecnost svojich
zamestnancov. Aktivne podporujeme vcasnu identifikaciu akéhokolvek bezpecnostného alebo
zdravotného rizika, aby bolo mozZné prijat preventivne opatrenie eSte predtym, ako déjde k incidentu.
Spolocnost Alba tooling & engineering s.r.o dbd na ochranu Zivotného prostredia (a to v suc¢asnosti aj
do buducna) sustavnym zlepSovanim kvality Zivotného prostredia, prevenciou jeho znecistovania
a dodrZiavanim predpisov o ochrane Zivotného prostredia. Spolo¢nost Alba tooling & engineering
s.r.o v ramci svojej politiky presadzuje, aby sa vSetky ¢innosti, produkty a sluzby vykonavali, realizovali
a poskytovali spdsobom, ktory zodpovedne chrani Zivotné prostredie. Spolo¢nost Alba tooling &
engineering s.r.o preto dodrziava systém riadenia podnikovych aktivit v rdmci environmentalneho
manazmentu v zmysle normy ISO 14001. Tieto Standardy sa vztahuju na vsetky spolo¢nost Alba
tooling & engineering s.r.o, ako aj na dodavatelov spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o.
Spolocnost Alba tooling & engineering s.r.o nebude spolupracovat s dodavatelmi ani s inymi
obchodnymi partnermi, ktori porusuju politiky spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o alebo
usmernenia tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia.
Spolocnost Alba tooling & engineering s.r.o zadefinovala klucové ukazovatele vykonnosti suvisiace
s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci a ochranou Zivotného prostredia, ktoré sa pravidelne
meraju a vyhodnocuju.

6. Sloboda zdruzovania a kolektivne vyjednavanie
Spolocnost Alba tooling & engineering s.r.o uznava pravo vsetkych zamestnancov vytvarat zdruzZenia
a stat sa ich ¢lenom podla svojho vlastného vyberu a pravo kolektivne vyjednavat.

7. Financovanie alebo ina podpora politickej ¢innosti
Spolocnost Alba tooling & engineering s.r.o je politicky neutrdlna a nebude financovat ani inak
podporovat Ziadnu politick stranu alebo politiku. Obchodné meno Alba tooling & engineering s.r.o
nesmie byt pouZité v politickych kampaniach alebo na prospech konkrétneho politického zaujmu.

8. Slobodna hospodarska sutaz a poctivé obchodovanie
Spolocnost Alba tooling & engineering s.r.o veri v otvoreny trh, kde by vsetci Ucastnici mali mat
moznost slobodne sutazit. Spolo¢nost Alba tooling & engineering s.r.o bude preto dodrziavat vSetky
platné pravne predpisy a Upravy a nebude Ucastnikom Ziadnej dohody, dojednania alebo iného
rezimu, ktory obmedzuje hospodarsku sutaz. Upozorriujeme, Ze slovo ,dohoda” nemusi nevyhnutne
oznacovat pisomny dokument. Sudy niekedy rozhodnu, Ze protipravna dohoda alebo ,, dojednanie” je
vysledkom rozhovorov, napriklad pocas neformélneho stretnutia. Ziadni zamestnanci spoloénosti
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Alba tooling & engineering s.r.o nesmu participovat na Ziadnej forme vymeny informacii ohfadom
cien, podmienok predaja alebo inych trhovych informacii s konkurentmi.

9. Dodrziavanie pravnych predpisov a nariadeni

Vsetci zamestnanci spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o st povinni striktne dodrZiavat vsetky
platné pravne predpisy a nariadenia v kazdej krajine, kde spoloc¢nost Alba tooling & engineering s.r.o
vykonava obchodnu c¢innost. Zamestnanci spoloc¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o dalej nedaju
suhlas Ziadnemu dodavatelovi spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o ani inému obchodnému
partnerovi s poruSovanim platnych pravnych predpisov v suvislosti s akoukolvek transakciou alebo
obchodom realizovanou/ym so spolo¢nostou Alba tooling & engineering s.r.o.

Spolocnost Alba tooling & engineering s.r.o zaviedla v mnohych oblastiach prisnejsie pravidla, ktoré
stanovuju vyssie Standardy, ako platna legislativa. Spolo¢nost Alba tooling & engineering s.r.o sa
v takychto pripadoch pridfza svojich predpisov, pokial nie su v rozpore so zakonom.

10. Korupcia a uplatkarstvo

Zamestnanci spoloc¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o nesmu Ziadnym spésobom ponukat alebo
poskytovat akékolvek nevhodné penaziné alebo iné vyhody ktorejkolvek osobe vratane verejnych
Cinitelov ¢i Statnych udradnikov, zastupcov zdkaznikov, doddvatelov alebo inych obchodnych
partnerov s ciefom vyvinut vplyv na tieto osoby, aby nie¢o vykonali, resp. aby sa zdrzali urcitého
konania za ucelom ziskania vyhody pre spolo¢nost Alba tooling & engineering s.r.o, seba samého
alebo ind stranu. Podobne, Ziadni zamestnanci spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o nesmu od
nikoho prijat Ziadnu platbu ani ind hodnotnu vec v suvislosti s obchodnou ¢innostou spoloc¢nosti Alba
tooling & engineering s.r.o. Upozoriiujeme, Ze ponuknutie finanénych prostriedkov alebo inych vyhod
sa povazuje za porusenie Kédexu aj vtedy, ak ponuka redlne neovplyvnila danu osobu, aby konala,
resp. aby sa urcitého konania zdrzala. Zakaz korupcie a Uplatkarstva sa dalej vztahuje na vsetky osoby
podielajuce sa na takejto Cinnosti aj vtedy, ak dana osoba plnila pri vykone takejto Cinnosti iba
okrajovu ulohu.

11. Odmeny za urychlené vybavenie veci

Odmena za urychlené vybavenie veci je zaplatenie pomerne malych sim S$tatnym udradnikom
v nizSom funkénom zaradeni s ciefom dosiahnut, aby Statny uradnik nieco urobil, resp. aby sa
urcitého konania zdrzal. Vo vacsSine pripadov pojde o bezné ulohy, na splnenie ktorych by mala osoba
poskytujuca takuto odmenu narok bez ohladu na zaplatenie vysSie uvedenej odmeny, napriklad
preclenie tovaru na colnici alebo kontrola viz imigraénym uUradnikom. Odmeny za urychlené
vybavenie veci sU vramci spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o zakdzané. Zaroven
upozoriujeme, Ze ponuknutie odmeny za urychlené vybavenie veci je v mnohych krajindch
nezakonné a mbze mat nasledky v trestnopravnej rovine.

12. Dary a pohostinnost

a) Dary
Rozdiel medzi uplatkom, odmenou za urychlené vybavenie veci a darmi moéze byt niekedy tazko
rozoznatelny. Budte opatrni. Zamestnanci spoloc¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o nesmu
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prijimat ani ponukat dary v hodnote viac ako 30 eur. Zamestnanci spolocnosti Alba tooling &
engineering s.r.o, ktorym boli dary ponuknuté, alebo ktori dary prijali, musia tieto otvorene priznat v
sprave o cestovnych vydavkoch. Dary nesmu byt za Ziadnych okolnosti prijaté alebo ponuknuté ako
podmienka zrealizovania obchodnej transakcie so zdkaznikom, alebo ako podmienka vzniku Cci
dalsieho fungovania doddvatelského vztahu so spolo¢nostou Alba tooling & engineering s.r.o. Dary sa
nesmu ponukat ani v suvislosti s ponukou, cenovymi ponukami alebo v suvislosti so ziskavanim
novych obchodnych zdkaziek medzi takymito stranami.
b) Pohostinnost a moZnosti zabavy
Zamestnanci spoloc¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o nesmu nikdy prijat ani ponuknut moznost
zdbavy alebo pohostinnost v nadmernom rozsahu. Bezné jedla, napriklad obed alebo vecera v
podnikatelskom prostredi, su povolené.
Zamestnanci spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o moézu ponuknut a prijat pozvania na
Sportové podujatia, kultirne podujatia a podobné udalosti v rozsahu, ktory je bezny a vSeobecne
akceptovany v podnikatelskom prostredi. Platia vSak nasledovné podmienky:
a) akceptovatelnost ponuky a prijatia takéhoto pozvania podla platnych pravnych predpisov a
b) hodnota listka na takéto podujatie nema byt nedmerna v kontexte miestnej cenovej Grovne a
nemala by presiahnut 80 eur a
c) ma byt potvrdené, Ze zamestnavatelia pozvanych hosti suhlasili s prijatim pozvania a
d) nadriadeny konkrétneho zamestnanca spoloc¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o ma byt
pisomne (e-mailom) informovany o vietkych pozvaniach, ktoré zamestnanci spolo¢nosti Alba
tooling & engineering s.r.o prijali alebo ponukli; uvedené je potrebné oznamit minimalne na
urovni viceprezidenta alebo na vyssej Urovni.
Cestovné naklady a naklady na ubytovanie zamestnancov spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o
uhradené tretou stranou a ponuku Uhrady cestovnych nakladov alebo nakladov na ubytovanie tretim
strandm na ucet spolocnosti Alba tooling & engineering s.r.o musi vopred schvalit vykonny
viceprezident Spoloc¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o. Vykonny viceprezident spoloc¢nosti Alba
tooling & engineering s.r.o moze na zaklade predchadzajuceho pisomného suhlasu udelit vynimku
z obmedzenia uvedeného v pism.
b).Bez ohladu na vyssie uvedené je vidy potrebné dodrziavat ustanovenia ¢l. 10.

13. Konflikty zaujmov

Zamestnanci spoloc¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o nesmid mat Ziadne zaujmy, ktoré mozu
redlne predstavovat konflikt so zaujmami spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o, resp. ktoré
moéZu byt takto vnimané. Medzi takéto konfliktné zaujmy moézu napriklad patrit pdsobenie vo funkcii
poradcu alebo pracovny pomer u konkurenta spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o v obdobi,
kedy je dand osoba zarovern zamestnancom spolocnosti Alba tooling & engineering s.r.o. Ako dalsi
priklad moZno uviest majetkovu Ucast zamestnancov v spolo¢nostiach, ktoré poskytuju sluzby alebo
dodavaju tovar. Podobné konflikty mozu vzniknat, ak takéto zaujmy maja rodinni prislusnici, blizki
pribuzni alebo priatelia zamestnanca spolocnosti Alba tooling & engineering s.r.o. Nadriadeni
zamestnanci spolocnosti Alba tooling & engineering s.r.o aprislusné personalne oddelenie
spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o by mali/o byt informovani/é o kazdej situacii, ktora by
mohla byt vnimana, ako skutoc¢ny alebo potencidlny konflikt zaujmov.
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14. Doverné informacie

Obchodné informacie, ktorymi disponuje spolocnost Alba tooling & engineering s.r.o, su
najddlezitejSim majetkom Spolocnosti Alba tooling & engineering s.r.o. Informacie by mali byt
chranené striktnym zachovavanim milcéanlivosti. Povinnost mlcanlivosti sa vztahuje na vsSetky
informacie, ktoré tvoria predmet zdujmu spoloc¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o, napriklad
informacie o technoldgii a procesoch, o trhoch, finanénych otazkach, zakaznickych a doddavatelskych
vztahoch a osobné informdacie. Osobitnl pozornost treba venovat informaciam, ktoré podliehaju
ochrane na zaklade konkrétnych zmluv o zakaze ich zverejfiovania a ostatnym zavazkom suvisiacim
s povinnostou zachovavat mlicanlivost, ktoré si upravené v zmluvach uzatvorenych so spolo¢nostou
Alba tooling & engineering, s.r.o. S informaciami dévernej povahy patriacimi inym stranam, o ktorych
sa nevyhnutne dozvieme, by sa malo nakladat opatrne. Spolo¢nost Alba tooling & engineering s.r.o
takéto informacie nepouzije a mali by byt prijaté opatrenia s cielom predchadzat ich dalSiemu Sireniu
a zverejiiovaniu.

15. Interné informacie
Zamestnanci spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o su povinni zdrzat sa odporucani k otazkam,
ktoré suvisia s obchodovanim s cennymi papiermi, ktorejkolvek spolo¢nosti v ramci spolocnosti XXX
a ostatnych kotovanych spolocnosti na zaklade internych informadcii. Interné informacie su neverejné
informacie, ktoré v pripade zverejnenia moéZiu ovplyvnit cenu cennych papierov. S internymi
informaciami je potrebné nakladat ako s dévernymi informaciami a treba prijat primerané opatrenia
s ciefom zabranit, aby k nim ziskali pristup neopravneni zamestnanci.

16. Spravna a presna dokumentdcia a evidencia

SPoloc¢nst Alba tooling & engineering s.r.o kladie pri vykone vsetkych firemnych Cinnosti déraz na
transparentnost a presnost. Zamestnanci spoloc¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o su povinni
zabezpedit, Ze nebudl vyhotovované Ziadne nepravdivé, zavadzajuce, resp. skutocnost skreslujlce
dokumenty, ani poskytované Ziadne zaruky tohto druhu. Vsetky transakcie musia byt v plnom
rozsahu a kompletne zdokumentované v U¢tovnych knihach a evidencii spoloénosti Alba tooling &
engineering s.r.o. U¢tovné knihy a zdznamy sa bezpeéne uskladfiuju po dobu stanovenu v politikach
spolocnosti Alba tooling & engineering s.r.o.

17. Vyhrada vzniku prav
Tento Kédex vymedzuje urcité zakladné principy pre politiky a postupy v spolo¢nosti Alba tooling &
engineering s.r.o, ktoré sa vztahuju na spolo¢nost Alba tooling & engineering s.r.o a zamestnancov
spolocnosti Alba tooling & engineering s.r.o. Pre vylucenie akychkolvek pochybnosti sa ma za to, ze
tento Kédex nezakladd Ziadne prava pre zakaznikov, dodavatelov, konkurentov, osoby s majetkovou
Gcastou v inych spolo¢nostiach alebo iné osoby ¢i subjekty.

18. Podavanie sprav a upozoriiovanie na nekalé konanie
Povest spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o predstavuje cenné aktivum, ktoré je mozné udrzat
iba vtedy, ak vSetci zamestnanci spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o zachovavaju najvyssie

Tento dokument je majetkom spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o a nesmie byt kopirovany, alebo akymkolvek
sposobom Sireny inym osobam, ako tym, ktoré vyZaduju informacie o vykone svojich povinnosti.

Po vytla¢eni sa dokument stava neriadenou képiou.
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Standardy suvisiace s etikou a dodrziavanim pravnych predpisov. Spolocnost Alba tooling &
engineering s.r.o bude preto pravidelne vykondvat kontroly sciefom zabezpecit dodrzZiavanie
vsetkych aspektov Kddexu. Spolo¢nost Alba tooling & engineering s.r.o ocakava od vsetkych
zamestnancov dodrZiavanie postupov pri oznamovani akychkolvek skutocnosti, ak maju dévod
domnievat sa, Ze Kédex sa v plnom rozsahu nedodrZiava.

V dalSom texte uvadzame iba zopar prikladov druhov ¢innosti, ktoré by sa mali oznamovat:

e zamestnanec sa domnieva, Ze riadiaci zamestnanec, vykonny zamestnanec alebo iny
zamestnanec postupoval pochybne z U¢tovného alebo auditorského hladiska,

e preddvajuci alebo dodavatel ponukne zamestnancovi a zamestnanec prijme nevhodny dar
alebo peniaze,

e riadiaci alebo vykonny zamestnanec poziada zamestnanca o sfalSovanie Udajov spolo¢nosti,

e zamestnanec sfalSuje mzdov listinu alebo doklad o vydavkoch,

e spolocnost Alba tooling & engineering s.r.o podvadza zakaznikov, dodavatelov, investorov
alebo iné subjekty,

e dodjde k poruseniu zakonov upravujucich ochranu hospodarskej sutaze,

e nadriadeny zamestnanec poziada zamestnancov o vykon ¢innosti, ktoré zamestnanci povazuju
za nezakonné alebo pochybné,

e zamestnanec ukradne hotovost, tovar alebo iny majetok spolo¢nosti,

e zamestnanec alebo spolo¢nost sa dopusti porusenia zasad ochrany Zivotného prostredia,

e dojde kakémukolvek druhu obtaZovania vratane obtaZovania rasového pévodu alebo
sexudlneho obtazovania,

e v pripade realizacie k akejkolvek cinnosti, vykonom ktorej moze dochdadzat k porusovaniu
platnych pravnych predpisov alebo politik spoloénosti.

Zamestnanci spolocnosti Alba tooling & engineering s.r.o, ktori v dobrej viere oznamia svoje obavy
suvisiace s dodrZiavanim tohto Kédexu, platnych pravnych predpisov a politik spolo¢nosti Alba tooling
& engineering s.r.o prisluSnému orgdnu v rdmci spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o, nebudu
za takyto postup postihovani ulozenim sankcie zo strany spoloénosti Alba tooling & engineering s.r.o
a zamestnancov spoloc¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o. Diskrimindcia alebo protiopatrenia vo i
osobe z dévodu nahldsenia urditych skutocnosti v dobrej viere, resp. obtaZovanie osoby z tohto
dovodu sa povaZuje za porusenie Kodexu.

Kazdej osobe, ktord v hlaseni uvedie nepravdivé skutocnosti so zrejmym zdmerom obtaZovat ind
osobu, vSak moéze byt uloZené disciplinarne opatrenie.

Hlasenia sa posielaju na Oddelenie podnikovych ludskych zdrojov e-mail: veronika.opetova@alba-
industries.sk

Vsetky hlasenia je potrebné poslat ¢o najskor po ziskani prislusnej informacie.

Kazdé hlasenie musi obsahovat meno zamestnanca, ktory ho podava, datum a ¢as podania hlasenia
a informacie o jeho povahe.

Kazdé vyplnené hlasenie presetri Oddelenie podnikovych ludskych zdrojov.

Tento dokument je majetkom spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o a nesmie byt kopirovany, alebo akymkolvek
sposobom Sireny inym osobam, ako tym, ktoré vyZaduju informacie o vykone svojich povinnosti.

Po vytla¢eni sa dokument stava neriadenou képiou.
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Na vykonanie Setrenia je mozné v pripade potreby vyuZit miestne zdroje. Rozhodnutie o tom, kto
Setrenie vykona, bude zavisiet od povahy nahlaseného porusenia a zdrojov dostupnych na vykonanie
Setrenia.

Konecné vysledky Setrenia suvisiaceho s podanym hldsenim budu skompletizované do 60 dni
a preskima ich generalny riaditel (CEO); ich kdpia bude ulozena do evidencie Oddelenia podnikovych
ludskych zdrojov.

Kazdym porusenim politiky spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o sa budeme nalezitym
sp6sobom zaoberat. Porusenie Kédexu je vazna vec a bude sa s iou primerane nakladat ako takou.
Podla potreby bude uloZené disciplindrne opatrenie, ktoré mdéze dokonca mat podobu ukoncenia
pracovného pomeru alebo vypovede dodavatelskej zmluvy zo strany spolocnosti Alba tooling &
engineering s.r.o, atd.

Pevne verim, Ze vSetci zamestnanci spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o budi mat spravny
usudok a ohldsia pripady porusenia alebo nezrovnalosti v sulade s platnymi postupmi.

Zoznam kontaktnych osob

MIESTO MENO TELEFON

Surany Veronika Opetova 0910947145
Surany Darina Holubcova 0904657589
Surany Ladislav Révay 0911845167

Tento dokument je majetkom spolo¢nosti Alba tooling & engineering s.r.o a nesmie byt kopirovany, alebo akymkolvek
sposobom Sireny inym osobam, ako tym, ktoré vyZaduju informacie o vykone svojich povinnosti.

Po vytla¢eni sa dokument stava neriadenou képiou.




